Statut

III Liceum Ogolnoksztalcacego
im. dr Wladyslawa Bieganskiego
w Czestochowie

Podstawa prawna:

1.
2.

3.

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015r. , poz. 2156 oraz z
2016r., poz. 35,64,1951 668 z pozn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz.
649).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot

Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegotowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania wuczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2572 z pozn. zm.)

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce Prawo Oswiatowe Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

Akty wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa szkoty brzmi : Zesp6l Szkél im. dr Whadystawa Bieganskiego w Czestochowie

III Liceum Ogodlnoksztalcgce im. dr Wladyslawa Bieganskiego

2. W sklad Zespotu Szko6t wehodza :

a) I Liceum Ogolnoksztalcace im. dr Wiadystawa Bieganskiego
b) Szkola Policealna Wojewodztwa Slaskiego im. dr Wladyslawa Bieganskiego

3. Siedziba szkoly - Czestochowa przy ul. Dabrowskiego 75.

4. W szkole prowadzone sa:
1) do roku szkolnego 2021/2022 - oddziaty trzyletniego III Liceum Ogdlnoksztalcacego

im. dr Wiadystawa Bieganskiego w Czgstochowie;

2) od roku szkolnego 2019/2020 - oddzialy czteroletniego III Liceum Ogoélnoksztalcacego

im. dr Wiadystawa Bieganskiego w Czgstochowie.
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5. III Liceum Ogodlnoksztatcace im. dr Wiadystawa Bieganskiego o trzyletnim cyklu ksztalcenia
na podbudowie gimnazjum, pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie
$wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

6. III Liceum Ogdlnoksztatcace im. dr Wiadystawa Bieganskiego o czteroletnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie szkoly podstawowej, pozwala osiagnaé¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

7. Szkole nadano imi¢ - dr Whadystawa Bieganskiego w dniu 29 kwietnia 1999r.

8. Szkofta jest jednostka budzetowa, zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

9. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

10. Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy szkoty.

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Czestochowa na prawach powiatu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach powszechnie obowigzujacego prawa
o$wiatowego, w tym w ustawie — Prawo Oswiatowe, w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci, niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty $redniej z mozliwoscig uzyskania §wiadectwa dojrzatosci wydanego
przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna;

2) organizuje proces ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

4) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i Prawa O$wiatowego, stosownie do
warunkow szkoty i wieku uczniéw;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

6) stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w szkolnym programie

wychowawczo- profilaktycznym szkoty;

7) tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze i wspomaga uczniow w
ich wszechstronnym rozwoju,

8) zapewnia opieke¢ wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi

formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;
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9) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej i organizuje opieke nad

dzie¢mi niepelnosprawnymi;

10) w miar¢ mozliwos$ci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktoérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
réwniez pomoc materialna;

11) wspomaga wychowawcza rolg rodziny i przygotowuje uczniéw do zycia w rodzinie;

12) zapewnia realizowanie indywidualnego programu nauczania i ukonczenie szkoty
w indywidualnym toku ksztalcenia;

13) liceum gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne;

14) rozwija u ucznidéw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, z uwzglednieniem zadan wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych dla jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego, a w szczego6lnosci :

1) wprowadzenia ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
patriotyzmu i szacunku do tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowy relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) formowanie u ucznidw poczucia poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych o0sob;

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢, przedsigbiorczos¢,
umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

4) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

5) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat.

3. Cele szkota realizuje poprzez :

1) propagowanie zachowan prozdrowotnych w zakresie takich, jak: higiena psychiczna,
kondycja fizyczna, profilaktyka chorobowa, higiena osobista;
2) promowanie aktywnych sposoboéw spgdzania wolnego czasu;
3) uswiadamianie mlodziezy na temat zagrozen cywilizacyjnych, wptywajacych na stan
fizyczny i psychiczny organizmu;
4) informowanie o szkodliwosci substancji psychoaktywnych, ich wptywie na organizm
cztowieka, system rodzinny, spoteczny osoby uzaleznione;j;

5) kreowanie postawy asertywne;j;
6) uczenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i stresem w sposob konstruktywny.

§4

1. Cele i zadania szkola realizuje takze poprzez :

1) organizacj¢ proceséw edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy uczeniu si¢:
a) procesy edukacyjne w szkole planowane sa w sposob, ktory stuzy rozwojowi uczniow;
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b) uczniowie znajg stawiane przez nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich
oczekiwania;

¢) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczy¢
si¢ 1 planowa¢ indywidualny rozwoj;

d) nauczyciele motywuja ucznidéw do aktywnego uczenia si¢ 1 wspierajg ich w trudnych
sytuacjach tworzac atmosferg sprzyjajaca uczeniu si¢;

e) nauczyciele stosuja rozne metody pracy, dostosowane do potrzeb ucznia;

f) nauczyciele ksztaltuja u ucznidéw umiejetnosci uczenia sig.

2. Nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci okres§lonych w podstawie programowej:
a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiggni¢¢ uczniow z
poprzedniego etapu edukacyjnego;
b) uczniowie nabywajacy wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;
c¢) w szkole monitoruje si¢ 1 analizuje osiggniecia kazdego ucznia z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz.

3. Stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja do podejmowania réznorodnych aktywnosci.

4. Ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych, dostosowanych do potrzeb uczniéw i srodowiska lokalnego.

5. Wspdlpraca nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych .

6. Promowanie wartosci edukacyjnych.

7. W celu realizacji zadan statutowych, szkota zapewnia mozliwos$ci korzystania z pomieszczen do
nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespotu

urzadzen sportowych, pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

8. W uzasadnionych przypadkach szkota umozliwia uczniom indywidualne nauczanie lub
indywidualny tok nauki.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§5

1. Organami szkoly sq :
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow

2. Koordynatorem dziatan organdw szkoty jest Dyrektor.



§6

1. Organy szkoty wspdtpracuja ze soba poprzez:
1) wymiang informacji;
2) mozliwos$¢ uczestnictwa w zebraniach innych organow;
3) mozliwos$¢ sktadania wnioskdw, dotyczacych poprawy efektywnos$ci pracy szkoty.

2. Spory pomi¢dzy Organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, w formie ustnej lub pisemnej, w terminie
siedmiu dni od dnia zawiadomienia o powstaniu konfliktu.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

3. W przypadku, jezeli strong sporu jest Dyrektor, kazdy z pozostatych organéw deleguje po dwoch
swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygnigcia danego sporu.
Komisja rozstrzyga spor w formie ustnej lub pisemnej , w terminie siedmiu dni od jej powotania.
Rozstrzygnigcie dokonane przez komisj¢ jest ostateczne.
Na pierwszym posiedzeniu komisja moze zdecydowaé o wykluczeniu ze swojego sktadu
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

§7

1. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) zapewnia biezacg wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty w planowanych lub
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

2) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) dopuszcza do realizacji programy nauczania po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji;

8) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, jezeli s3 one niezgodne z przepisami
prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

9) dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

10) wspotdziata z podmiotami gospodarczymi w celu pozyskania funduszy na dzialalno$é

szkoty;

11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi szkoty;

12) powierza funkcje kierownicze w szkole po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

szkote i rady pedagogiczne;j;

13) utrzymuje kontakt z wltadzami o§wiatowymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania

szkoty;

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

15) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla

nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej;
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16) wnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego, w sprawach
biezacej dziatalnosci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju;

17) podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikow szkoty oraz wydatkow
rzeczowych zwigzanych z dzialalno$cig szkoty;

18) organizuje administracyjng oraz gospodarcza i finansowa obstuge szkoty;

19) skres$la uczniow z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych niniejszym statutem;
skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

20) wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j;

21) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym dokonuje oceny pracy nauczycieli;

22) udziela uczniom zezwolef na indywidualny tok lub program nauki;

23) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalnosci ucznidéw;

24) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;

25) udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopéw, w tym urlopoéw zdrowotnych
dla nauczycieli;

26) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, w tym : zainstalowanie
1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci
niepozadanych, kontrolowanie obiektow szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z nich, umieszczanie tablic informacyjnych
okreslajacych zasady korzystania z urzadzen sportowych sprzetu sportowego,
umieszczanie w pracowniach regulaminéw, okreslajacych
zasady korzystania z nich, umieszczanie w widocznym miejscu i aktualizowanie planu
ewakuacji szkoty, prowadzenie rejestru wypadkéw w szkole;

27) realizuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

28) informowanie jednostek samorzadu terytorialnego, witasciwych dla miejsca
zamieszkania absolwenta gimnazjum lub szkoty podstawowej o jego przyjeciu do szkoty
oraz o zmianach w spelianiu przez niego ,,do 18 roku zycia” obowigzku nauki.
Informacj¢ t¢ przekazuje w terminie 14 dni od przyjecia lub skreslenia z listy uczniow.

29) Dyrektor szkoty moze wydawac zarzadzenia;

30) ustala zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, obowiazujacych we
wszystkich oddziatach, przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe,
obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

31) Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z :

a) Radg Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych;

b) organizacja zwigzkowa dzialajaca w szkole w sprawach okreslonych w ustawie
o zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie oswiaty, ustawie — Prawo
o$wiatowe i ustawie — Karta Nauczyciela;

32) Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa i zawiadomienie Slaskiego Kuratora O$wiaty i organu
prowadzacego.

33) W wykonywaniu swych zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 samorzadem Uczniowskim.

§8

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora szkoty, ktérego powotuje i odwoluje
Dyrektor.

2. Zakres obowigzkoéw wicedyrektora ustala Dyrektor.



§9

RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub czg¢sci jej posiedzenia mogg uczestniczy¢ z glosem
doradczym:
1) przedstawiciele organu prowadzacego;
2) przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego;
3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego.

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje i przewodniczy im Dyrektor Szkoty; posiedzenia rady
pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,
organu prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3 jej cztonkdéw.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow, w obecnos$ci co najmniej
polowy jej cztonkow.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie programéw dziatania i planéw pracy szkoty;

2) uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow;

3) zawieranie porozumienia z radg rodzicOw w sprawie programu wychowawczego

i profilaktyki, ktory nast¢pnie rada rodzicéw uchwala;

4) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji oraz eksperymentéw pedagogicznych;

6) opiniowanie programOéw nauczania zaproponowanych przez nauczycieli lub zespotow

nauczycieli;

7) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

9) podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy uczniow;

10) ustala spos6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez szkote przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego sa wywieszanie w pokoju nauczycielskim.
Ich realizacja jest analizowana na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora dotyczacych organizacji pracy szkoty;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien;

6) propozycje Dyrektora w sprawie powotania zastepcy lub obsadzania innych stanowisk
kierowniczych w szkole.



7. Rada Pedagogiczna po uzgodnieniu z innymi organami szkoty dokonuje zmian w statucie
szkoty.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Osoby obecne na posiedzeniach rady pedagogicznej zobowigzane sg do zachowania tajemnicy na
temat spraw poruszanych na posiedzeniu, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw a takze
nauczycieli 1innych pracownikow szkoly.

10. Rada Pedagogiczna jest obowigzana zasi¢gac opinii przedstawicieli rodzicéw i uczniow we
wszystkich sprawach istotnych dla szkoty.

11. Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, uchwaly Rady Pedagogicznej sa
wpisywane w petnym brzmieniu do ksiggi uchwat i protokotu.

§10

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski okresla regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3. Uczniowie szkoly w wyniku glosowania wybieraja Samorzad Uczniowski.

4. Wybrany Samorzad Uczniowski wybiera ze swego grona przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego i sekretarza.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wasnych
zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

6) prawo do wyrazania opinii w sprawie skreslenia uczniow z listy;

7) prawo do opiniowania zmian statucie szkoly.

6. Przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej celem
przedstawienia opinii 1 wnioskow uczniéw dotyczacych organizacji i pracy szkoty.

7. Uzupehiajace wybory do Samorzadu moga si¢ odbywac¢ w kazdym roku nauki.



8. Samorzad wykazuje stalg troske o godne zachowanie si¢ uczniéw, dobre wyniki w nauce,
wlasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.

10.

§10

RADA RODZICOW

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

W skiad Rady Rodzicow wchodzi - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow
przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw szkoty z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

Rada Rodzicow ma obowigzek inicjowania zadan w zakresie ksztalcenia, dydaktyki,
profilaktyki i bezpieczenstwa.

Regulamin Rady Rodzicow powinien przewidywac tryb:

1) odwotania oddzialowej Rady Rodzicéw w catosci lub poszczegolnych jej
cztonkoéw przez rodzicoOw danego oddziatu;

2) odwotania prezydium w catosci lub poszczegdlnych jego czlonkow przez Rade
Rodzicow.

Jezeli uchwaly i1 inne decyzje Rady Rodzicow sa sprzeczne z obowigzujacym prawem
oSwiatowym lub interesem Szkoty, Dyrektor zawiesza ich wykonywanie bezzwlocznie,
nie pozniej niz w ciggu 14 dni, ma obowigzek uzgodni¢ z Prezydium Rady Rodzicow
tok postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.



ROZDZIAL IV

BEZPIECZENSTWO

§12

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole
poprzez m.in. :

1y

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
rdwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza teren szkoly;

dyzury nauczycieli w czasie przerw, zgodnie z ustalonym przez Dyrektora
harmonogramem dyzuroéw;

obcigzanie ucznidw pracag domowa, zgodnie z zasadami higieny;

systematyczna kontrole obiektow budowlanych, nalezacych do szkoty, pod katem
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

organizacj¢ okresowych szkolen BHP iudzielania pierwszej pomocy.

2. Dla zapewnienia bezpieczenstwa w czasie wycieczek, ustala si¢ 1 opiekuna na 25 uczniow.

3. Po kazdej przerwie w nauce, trwajacej dluzej niz 2 tygodnie, powolana przez Dyrektora komisja
dokonuje przegladu szkoty i przekazuje kopie protokohu do organu prowadzacego szkote.

4. W szkole dziata zespot (koordynatoréw) do spraw bezpieczenstwa, powolany przez Dyrektora,
ktérego zadaniem jest koordynacja w dziedzinie bezpieczenstwa i opieki.

ROZDZIAL V

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§13

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, czynnikéw srodowiskowych,
wpiywajqcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potenqa%u r0ZWOjOWego
ucznia i stwarzania warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w $srodowisku spotecznym.
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Potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynikaja w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 1 nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
organizowana i udzielana we wspdtpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie:
1) zajqc rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajqc rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
11



4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktére prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjalisci.

11. Wychowaweca oddziatu informuje nauczycieli uczacych o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych wydawanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng.

§14

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

§15

1. Szkota wspodlpracuje z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi.

2. W szkole moze petni¢ dyzury pracownik Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.
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10

11

12.

13.

14.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§16

. Liceum realizuje ksztalcenie w formie stacjonarne;j.

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo lekcyjnym .

. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych,

ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy :

1) Tokres (od 1 wrzes$nia do 31 stycznia)
2) II okres (od 1 lutego do 31 sierpnia)

. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez pie¢ dni w tygodniu.

. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizuja program nauczania.

. Zajecia edukacyjne realizowane sg zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego

ustalong dla liceum ogdlnoksztatcacego.

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci

organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddziatu przedmioty, ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

. Nauczanie jezykow obcych, informatyki, wychowania fizycznego oraz innych przedmiotéw-

po uzyskaniu zgody organu prowadzacego - moze by¢ nauczane w grupach / zespotach
miedzyoddzialowych.

. Na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkdw nauki 1 bezpieczenstwa, np. oddziaty sa
podzielone na grupy zgodnie z zasadami wynikajacymi z ramowych plandw nauczania.

. W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym
planie nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

Organizacje¢ stalych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozklad zajec
ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut podczas zaje¢ edukacyjnych, godzina zaj¢¢ opiekunczo —
wychowawczych i bibliotecznych trwa 60 minut.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne,

biblioteke, archiwum, pomieszczenia administracyjno — gospodarcze, socjalne
(szatnia, sanitariaty, hala sportowa).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26

Podzial na grupy moze nastapi¢ w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami. Liczebno$¢
grup zajeciowych dostosowuje si¢ do specyfiki ksztalcenia, a w szczegdlnosci do wymagan
w zakresie uzytkowania urzadzen i przestrzegania BHP.

Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym sg :

1) szkolne plany nauczania opracowane na podstawie planu ramowego

2) arkusz organizacji szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Uczen zostaje objety opieka pedagogiczng i wychowawcza przez nauczycieli, wychowawce,
dyrektora szkoly i inne osoby zatrudnione w szkole.

Uczen przebywajacy w szkole pozostaje pod stalg opieka nauczycieli podczas zajeé
organizowanych przez szkofg.

Uczen moze opusci¢ salg lekcyjng w czasie trwania zajec tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, za zgoda nauczyciela.

Dyzury nauczycielskie petnione sg na korytarzach budynku szkolnego w czasie wszystkich
przerw lekcyjnych oraz na 15 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
wedhig opracowanego harmonogramu; nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzurow takze
w czasie innych zaj¢¢ organizowanych przez szkote

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale; wychowawca sprawuje te opieke przez caly cykl
ksztalcenia uczniéw.

Rodzice ucznidw kazdego oddziatu moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmiang
wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany

przez 2/3 rodzicow danego oddziatu.

Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 31 dni od daty otrzymania wniosku.

Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji na jego wniosek, w przypadku braku
mozliwosci skutecznego prowadzenia przez niego dzialan wychowawczo — opiekuniczych.

Ustala sie grupe - do 25 uczniéw na wycieczkach szkolnych, wyj$ciach poza teren szkoty,
pozostajacych pod opieka nauczyciela. Zasady organizowania wycieczek okresla
,Regulamin wycieczek szkolnych”.

W szkole realizowane sg zaj¢cia pozalekceyjne z poszczegodlnych przedmiotéw oraz
przyczyniajace si¢ do rozwoju zainteresowan ucznia.

Szkota wspiera uczniow wybitnie uzdolnionych, organizuje zajecia pozalekcyjne, udzielajac
pomocy uczniom w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad oraz nagradza i promuje ich
osiggnigcia i starania, stwarza mozliwos$¢ realizacji indywidualnego toku i programu nauki.

27. Funkcje kierownika wycieczki moze petni¢ nauczyciel szkoty.

28. Opiekunem wycieczki moze by¢ nauczyciel oraz inna petnoletnia osoba spoza szkoty,

np. rodzic, za zgodg dyrektora szkoty.

29. W szkole funkcjonuje monitoring wewnetrzny i zewnetrzny.
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§17
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY
1. Uczniem czteroletniego liceum ogdlnoksztatcagcego moze by¢ kazdy absolwent szkoty
podstawowej, ktory speni kryteria przyjmowania ucznidéw do szkoty okreslone odrebnymi
przepisami.

2. Nabor do III LO prowadzany jest w systemie elektronicznym.

§18

1. W szkole znajduje si¢ biblioteka multimedialna — jest interdyscyplinarng pracownia szkoty,
funkcjonujaca w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

2. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, zbiory audiowizualne i inne materiaty
niezbedne do realizacji pracy dydaktyczno — wychowaweczej; zbiory biblioteczne

ewidencjonowane sg w ksiegach inwentarzowych i katalogach (rzeczowy, alfabetyczny, kartoteki

tematyczne).

3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do czasu trwania zaj¢¢ edukacyjnych i zapewniaja
uczniom mozliwo$¢ korzystania ze zbiorow w trakcie trwania oraz przed i po zajeciach.

4. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o dwa etaty nauczycielskie:
e 2 etaty — nauczyciel bibliotekarz

5. Cele i zadania biblioteKi :

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialdw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznid6w nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spofeczng

uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej uczniow

nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza :

1) praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:
a) wspoltworzy proces ksztatcenia i wychowania;
b) wspdluczestniczy w procesie ksztatcenia nawykow obcowania z ksigzka, uczy kultury
czytelniczej;
c) przygotowuje uczniow do korzystania z zasobow informacyjnych prowadzac zajecia
z przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego;
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d) wspodldziala z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan
uczniow;

e) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli i pomaga im w pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2) praca organizacyjno - techniczna nauczyciela - bibliotekarza:

a) opracowuje zbiory i prowadzi ich ewidencje zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

b) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioroéw;

c) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow w celu
uaktualniania ksiggozbioru;

d) organizuje i opiekuje si¢ zespotem ucznidéw wspotpracujacych z biblioteka,

e) sporzadza plan pracy, harmonogram zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

f) prowadzi dzienng, miesi¢czng, okresowa i roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy
biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty akcesyjne czasopism, ewidencje
Wwypozyczen;

g) doskonali warsztat pracy.

7. W bibliotece szkolnej znajduje si¢ centrum multimedialne z dostgpem do internetu.
Centrum jest dost¢pne dla ucznidow i nauczycieli w godzinach pracy biblioteki.

8. Szczegbdlowa organizacj¢ biblioteki okresla ,,Regulamin biblioteki”.

§19
1. Organ prowadzacy szkol¢ moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, w przypadku gdy na danym
terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zwigzane z utrudnieniem w:
1) dotarciu ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoty;
2) organizacji zaje¢ w szkole w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych.

2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§20
1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.
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§21

1. Kazdy nauczyciel — przed nawigzaniem stosunku pracy, przedstawia Dyrektorowi Szkoty
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie.

2. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki nauczycieli okre$la ustawa — Karta
Nauczyciela, kodeks pracy, regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

3. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, a takze sposéb i formy
wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb ucznidéw oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

4. Nauczyciel szkoly ma prawo do:

1) wyboru metod 1 srodkéw prowadzenia zaj¢¢ zgodnych z zasadami nauczania
i wychowania;

2) realizowania dopuszczonych przez dyrektora wlasnych opracowan programoéw autorskich;

3) indywidualnej oceny ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w WO;

4) prowadzenia eksperymentow pedagogicznych i rozwigzan innowacyjnych, w ramach
obowigzujacych programéw po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng szkoty
i wpisanych do rejestru Slaskiego Kuratora O$wiaty.

5. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ w szkole 1 poza
szkolg oraz w czasie wycieczek poprzez :
a) stalg obecnos$¢ wsrdd uczniow w klasie;
b) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw pracowni;
c) czynne petnienie dyzurow;
d) kontrole obecnos$ci uczniow na kazdej lekc;ji;
e) zwalnianie z lekcji z opuszczeniem szkoty na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
wychowawcy, dyrektora szkoty, pielggniarki;
f) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy.
2) realizowanie podstawy programowej, odpowiadanie za jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
3) zapoznanie uczniéw z obowigzujacymi programami, wymaganiami na poszczegdlne oceny
1 sposobami oceniania oraz sposobami podwyzszania przewidywanych ocen;
3a) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) wspolpraca z wychowawcg oraz rodzicami uczniow;
5) opracowywanie plandw nauczania swojej pracy;
6) nauczyciel odpowiada za sprzet szkolny, pomoce dydaktyczno — wychowawcze w kazdej
klasopracowni podczas swojej pracy;
7) organizowanie prawidlowego procesu dydaktyczno-wychowawczego;
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci i zainteresowan;
9) bezstronne, jawne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
11) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej przez
udziat w dostgpnych formach doskonalenia zawodowego;
12) udzielanie pomocy uczniom w przygotowywaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
13) planowanie zaj¢¢ edukacyjnych;
14) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat.
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6. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia dydaktyczne w ramach tego samego kierunku ksztalcenia moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.

7. Nauczyciele, w ramach zadan statutowych szkoly sa zobowigzani do udziatu w egzaminach
zewnetrznych.

8. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty/komisje problemowo —
zadaniowe.

9. W szkole funkcjonuja nastgpujace zespoty/komisje:
1) komisja przedmiotéw humanistycznych;
2) komisja jezyka angielskiego;
3) komisja jezyka niemieckiego;
4) komisja przedmiotéw przyrodniczych;
5) komisja przedmiotoéw $cistych;
6) komisja kultury fizycznej;
7) komisja wychowawcza;
8) komisja uchwat;
9) komisja socjalna;
10) komisja d/s strony internetowej szkoly i promocji liceum;
11) liderzy WDN;
12) koordynator d/s bezpieczenstwa w szkole;
13) koordynatorzy d/s programéw europejskich.

10. Praca zespolu/komisji kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty.

11. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspolipracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
proponowania programow nauczania, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych z poszczego6lnych przedmiotow
nauczania oraz sposobow badania wynikow nauczania;

3) wspodldziatania w zakresie organizowania pracowni przedmiotowych, a takze uzupetianiu
ich wyposazenia;

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

6) protokolowanie spotkan komisji przedmiotowych.

12. Respektowanie ,,szczesliwego numerka”.

§ 22

1. Dyrektor szkoty powierza oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu
nauczycielem - wychowawca. Wychowawca sprawuje te opieke przez caty cykl ksztatcenia
uczniow. Wychowaweca liceum realizuje swoje zadania w oparciu o Szkolny Program
Wychowawczo — Profilaktyczny.
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2. Zadania nauczyciela — wychowawcy:

1) wychowawca sprawuje stalg opieke wychowawcza nad powierzonymi jego pieczy uczniami;

2) wychowawca realizuje zadania z zakresu opieki, pomocy i kontroli przygotowywania si¢
uczniow do zaje¢ poprzez :

a) indywidualny i bezposredni kontakt z uczniami i opiek¢ nad nimi, a takze zdobycie jak
najpetniejszych informacji o uczniu i jego srodowisku celem doboru wiasciwych metod
wspoOtpracy;

b) wilaczenie do wspolnego dziatania calej grupy;

c) planowanie irealizacj¢ r6znych form zycia zespolowego;

d) $cista wspodlprace z nauczycielami w celu wspolnego rozwigzywania zaistniatych problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

e) informowanie ucznidw i rodzicoéw o zasadach oceniania i wynikach w nauce;

f) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczej
w danej klasie

g) dokonuje usprawiedliwienia lub nieusprawiedliwienia nieobecnos$ci uczniow

3) wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami i zarzadzeniami wewngtrznymi,
4) wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) okazania pomocy w ich dzialaniach wychowawczych;
b) wlaczenia ich do realizacji zadan szkoly;
5) wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami :

a) na zebraniach rodzicow, przynajmniej 4 razy w roku;

b) poprzez indywidualne rozmowy w szkole (zaproszenie nauczyciela, prosba rodzica);

c) poprzez wizyty w domu ucznia;

d) listownie, telefonicznie;

e) w inny ustalony wspolnie z rodzicami sposéb.

6) wychowawca organizuje opiek¢ i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
1 losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

3. Na wniosek uczniéw Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany nauczyciela — wychowawcy.
Whniosek winien by¢ zgloszony na pismie i zawiera¢ uzasadnienie prosby o zmiang
wychowawcy oraz czytelne podpisy przynajmniej 2/3 uczniow.

§23

1. W szkole udziela si¢ uczniom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana przez pedagoga, psychologa, terapeute
pedagogicznego oraz doradce zawodowego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w III Liceum Ogdlnoksztatlcacym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) organizowanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

10) organizowanie wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
11) opracowywanie miesi¢cznych plandw pracy i przygotowywanie sprawozdan.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 24

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegodtowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoly.

ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 25

1. Uczniowie szkoly majg prawo do :

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotéw i wymaganiami na
poszczegbdlne oceny, w tym oceny zachowania;

3) warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami fizycznej badZ psychicznej przemocy oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

4) prywatnosci oraz zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;
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5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych, ustalonej zgodnie
z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja tym dobra innych osob;
7) podjecia decyzji o uczeszczaniu na lekcje religii (uczen petnoletni);
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
9) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadows;
10) korzystania ze §wiadczen przystugujacych mtodziezy szkot publicznych, okreslonych
odrebnymi przepisami;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, zbiorow
bibliotecznych;
13) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
14) uczennice w cigzy maja prawo do szczegdlnej opieki, zgodnie z jednostkowo ustalonymi
przez rad¢ pedagogiczng zasadami;
15) absolwenci szkoty maja prawo do zdawania egzaminu maturalnego;
16) korzystania z pomocy materialnej wedtug zasad okre§lonych odrebnymi przepisami;
17) samodzielnego usprawiedliwiania swojej nicobecnosci — z wyjatkiem egzaminow (dotyczy
uczniow, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia);
18) wnioskowania o istotnych sprawach szkoly poprzez samorzad klasowy do dyrektora szkoty;
19) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
20) korzystania ze szkolnej opieki medycznej;
21) sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna jest jego
zdaniem lub zdaniem jego rodzicow ustalona niezgodnie z prawem;
22) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
23) sktadania skarg do Dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia:
a) skarga ma by¢ zlozona na pismie;
b) termin ztozenia skargi — do 2 tygodni od momentu zaistnienia przyczyny;
24) korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty tylko poza zajeciami edukacyjnymi;
25) mozliwo$¢ realizowania indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki.

2. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,
a zwlaszcza :
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i przygotowywania si¢
do nich oraz do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury poprzez:
a) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych i poza szkola;
b) okazywanie szacunku innym osobom — nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
pozostatym uczniom, ;
c) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i1 higieng¢ oraz rozwoj, a takze bezpieczenstwo
i zdrowie innych osob;
4) dbatosci o wspdlne dobro i porzadek w szkole;
5) prezentowanie schludnego i estetycznego wygladu, w tym :
a) noszenie schludnego 1 estetycznego ubioru;
b) zakaz noszenia kolczykdw w miejscach i sytuacjach stanowigcych zagrozenie zdrowia
ucznia;
c¢) nienoszenie kolczykow w innych czg¢$ciach ciata poza uszami przez uczennice oraz
tatuazy na widocznych cze¢sciach ciata;
6) noszenia obuwia zmiennego;
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7) uczen do ukonczenia 18 roku zycia jest zobowigzany dostarczy¢ wychowawcy
usprawiedliwienie nieobecno$ci na zaj¢ciach szkolnych wystawione przez rodzicéw na piSmie,
w terminie 5 dni po powrocie ucznia na zaj¢cia; rodzice moga usprawiedliwi¢ nieobecno$¢
ucznia osobiscie w powyzszym terminie;

8) uczen peloletni ma obowigzek usprawiedliwic¢ na pismie u wychowawcy swoja nieobecnosé
na zaj¢ciach szkolnych w terminie 5 dni po powrocie na zajecia; w szczeg6lnych przypadkach
wychowawca ma prawo zakwestionowac usprawiedliwienie ucznia;

9) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty przedmiotow mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla pozostalych osob tam przebywajacych;

10) przestrzegania bezwzglednego zakazu uzywania i rozpowszechniania wyrobow tytoniowych,
e-papierosow, wyrobow alkoholowych, srodkow odurzajacych;

11) przestrzegania zakazu naruszania cudzych dobr osobistych;

12) przestrzegania zakazu korzystania z telefondow komodrkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych na terenie szkoty w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

a) w czasie zaje¢ edukacyjnych telefony przechowywane sa w specjalnych phone-boxach;

13) uczniowie nie moga nagrywac, filmowac zaj¢¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela.

§ 26

1. Uczen moze zosta¢ wyrdzniony :

1) pochwatlg dyrektora szkoly, wychowawcy lub nauczyciela;

2) wyrdznieniem na apelu szkolnym przez dyrektora szkoty;

3) dyplomem uznania lub listem pochwalnym;

5) nagroda rzeczowg lub pieni¢zng ; nagrody rzeczowe lub pieni¢zne fundowane sg ze srodkow
finansowych Rady Rodzicow szkoty;

6) typowaniem do Stypendium Prezesa Rady Ministréw i Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Uczen moze by¢ wyrozniony za :

1) wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) osiggnigcia w konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych lub innych
przynoszacych zaszczyt szkole;

4) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego.

3. Uczen moze by¢ ukarany, jezeli nie przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty

1 obowigzujacych regulaminéw:
1) forma kary moze by¢ :

a) upomnienie wychowawcy klasy;
b) nagana Dyrektora Szkoty;
c) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole;

2) uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do:
a) Dyrektora szkoty;
b) Rady Pedagogiczne;j;

3) odwolanie na pi$mie uczen ma ztozy¢ w ciggu 7 dni od ogloszenia kary;

4) rozpatrzenie odwotania przez organ odwolawczy winno nastapi¢ w terminie 14 dni.

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli :
1) swoim zachowaniem uwtacza sobie i innym, a podejmowane dzialania wychowawcze nie
przynosza efektow;
2) oddziatuje demoralizujaco na pozostatych ucznidow :
a) udowodnione przypadki rozpowszechniania narkotykéw, srodkéw odurzajacych na terenie
szkoty;
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b) udowodnione przypadki spozywania alkoholu i palenia papieroséw lub e-papierosow
w szkole;
3) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych uczniéw i pracownikéw szkotly;
4) nie przestrzega obowiagzku szkolnego;
5) narusza zasady okre$lone w procedurach wewnatrzszkolnych.

5. Dyrektor szkoty przekazuje pisemnie uczniowi decyzje o skresleniu z listy uczniow, skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji o skresleniu z listy uczniow do Slaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora
Szkoty.

ROZDZIAL IX

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§27

1. Ocenianiu podlegajg:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Szczegbdlowe warunki 1 sposodb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.

10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie prawa o$wiatowego.

11. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne
b) koncowe.

11.1 Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

11.2 Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w statucie szkoty.
11.3 Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

24



11.4 Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

11.5 Sposédb udostepniania dokumentacji okresla statut szkoty.

12. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej
2) koncowe;.

12.1 Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okre§lonym w statucie
szkoly.

12.2 Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sig:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

13.1 Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

13.2 W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
$rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

13.3 Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

13.4 Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

e oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
e promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14. Formy sprawdzania wiedzy w szkole, to :
1) odpowiedzi ustne,
2) prace klasowe 1 lub 2-godzinne,
3) klasoéwki / kartkowki,
4) testy,
5) ¢wiczenia,
6) inne stosowane w zaleznos$ci od typu przedmiotu.

14.1 Oceny sa jawne, zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w czasie
omawiania sprawdzonych prac na zajeciach edukacyjnych, a rodzice na swoja prosbe —

w czasie zebran. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
ustalajacy oceng powinien jg uzasadni¢ na pi§mie. Prac pisemnych ucznia nie kseruje si¢ dla
uczniow/rodzicoOw.
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15. Ustala si¢ minimalng liczbe ocen czastkowych srodrocznych, w zalezno$ci od realizowane;j
liczby godzin w tygodniu, w nastepujacy sposob:

- przy 1 godzinie lekcyjne;j — 2 oceny
- przy 2 godzinach lekcyjnych — 3 oceny
- przy 3 godzinach lekcyjnych — 4 oceny
- przy 4 godzinach lekcyjnych — 5 ocen
- przy 5 godzinach lekcyjnych — 6 ocen
- przy 6 godzinach lekcyjnych — 7 ocen

16. Nauczyciel jest obowigzany :

1) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania, na podstawie propozycji zawartych
w opinii poradni

2) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

18. Na wniosek rodzicow / prawnych opiekundw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne, w tym — poradni specjalistycznej — dyrektor szkoty
zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym — z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego:
1. w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ stowo — ,,zwolniony”
2. w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

19. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé

wychowania fizycznego, informatyki .

1) decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii,

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii

3) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentach przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie¢ ,,zwolniony/-a”.

20. O pisemnych pracach kontrolnych obejmujacych co najmniej jeden dziat realizowanych
tre$ci nauczania, uczen musi by¢ poinformowany na 5 dni przed terminem kontroli.
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21

22

23

24.

25.

1.

. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali :

1) stopien celujacy -6 - cel
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb
3) stopien dobry -4 -db
4) stopien dostateczny -3 - dst
5) stopien dopuszczajacy -2 - dop
6) stopien niedostateczny -1 - ndst

. W klasyfikacji §rddrocznej mozna uzywac skrétow nazw stopni.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a zatwierdza Rada Pedagogiczna
na posiedzeniu plenarnym.

Na trzy tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, poszczegolni nauczyciele sag zobowigzani poinformowaé ucznia

i wychowawcg klasy o przewidywanych dla niego $rédrocznych / rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.

Na dwa tygodnie przed §rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
wychowawca oddziatu informuje w formie pisemnej rodzicow ucznia o przewidywanych

dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 28

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci :
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) respektowanie obowigzkow zawartych w statucie szkoty.

. Oceng klasyfikacyjng zachowania $rédroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali :

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca klasy bierze pod uwage samooceng ucznia,

ocen¢ zespotu klasowego i1 ocene zespotu nauczycieli uczacych w tej klasie.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym — poradni specjalistyczne;.
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5. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ma by¢ wystawiona na 7 dni przed terminem
$rddrocznej / rocznej klasyfikacji.

§ 29

1. Uczen moze nie zgodzi€ si¢ z oceng ustalong przez nauczyciela zdajac egzamin.

1) Uczen ma prawo zdawac egzamin, gdy z ustalong przez nauczyciela oceng roczng wyzsza od
oceny niedostatecznej nie zgadza sig.

2) Uczen , ktory pragnie zdawa¢ egzamin sprawdzajacy - jego rodzice (prawni opiekunowie)
lub wychowawca klasy, na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, informuje na piSmie Dyrektora szkoty o zamiarze przystapienia do egzaminu,
okreslajac oceng, na ktorg pragnie zdawac egzamin.

3) Egzamin sklada si¢ z cze$ci pisemnej z wyjatkiem informatyki i wychowania fizycznego.

4) Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoly. Egzamin musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem
plenarnym Rady Pedagogicznej. O terminie egzaminu wyznaczonego przez Dyrektora

Szkoty- zainteresowanego ucznia informuje wychowawca klasy.

5) Egzamin przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W skfad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
c¢) wychowawca — jako cztonek komisji.

6) Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako
osobe¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne lub
pokrewne.

7) Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokét zawierajacy :

a) sktad komisji
b) termin egzaminu
¢) imi¢ i nazwisko ucznia
d) pytania egzaminacyjne
e) ocen¢ ustalong przez komisje
f) uzasadnienie oceny.
8) Egzaminy przeprowadza si¢ przed posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogiczne;.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki szkota powinna, w miar¢ mozliwosci stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
2) Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzsze;j.
3) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz z wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych,
4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly. Egzaminy poprawkowe
w szkole przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Wychowawca klasy informuje
o terminie ucznia.
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5) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly.

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodzg :
a) dyrektor szkoty, nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7) Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako
osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

8) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

b) termin egzaminu poprawkowego, sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia

c) zadania egzaminacyjne

d) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia — Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

10) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego i nie uzyskat zgody Rady Pedagogiczne;j
na promowanie do klasy programowo wyzszej - powtarza klase.

11) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych w wymiarze przekraczajacym
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

2) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na

wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny,

3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen :

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki

b) uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota; w tym przypadku
egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego; takiemu uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

c) uczen, ktéry przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu
w innej szkole na zajecia z tego jezyka.
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4) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgséci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia wychowawca klasy z uczniem 1 jego rodzicami /
prawnymi opiekunami, termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty.

6) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.

7) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodzg :
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne

8) Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w egzaminie na wlasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje osobe egzaminujaca - innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

9) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem lub uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzamin w ciggu
jednego dnia.

10) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie).

11) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazw¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia
c¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne
d) oceng ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

13) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, ze wszystkich obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej jest promowany do klasy wyzsze;.

14) Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra oceng zachowania.
15) Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu
celujaca oceng klasyfikacyjng roczng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
16) Uczen, ktory nie spetnia warunkow okreslonych w statucie szkoty, nie otrzymuje promocji.
17) Uczen, ktory na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, konczy szkolg.

18) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ lub religii, albo etyki - $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

19) Absolwent ma prawo przystapi¢ w danym roku do egzaminu maturalnego.
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20) Zasady zdawania egzaminu maturalnego w kazdym roku szkolnym wystgpuja w aktach
wyzszego rzedu.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty:

1) Jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia majg by¢ zgloszone na piSmie, w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig glosow;

w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Termin sprawdzianu ustala Dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

4) W sklad komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych

wchodzg :

a) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

5) W skiad komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
6) Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7) a) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
b) Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8) Z prac komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sporzadza si¢

protokot zawierajacy:

a) sktad komisji, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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10) Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

6. Ustala si¢ maksymalnie liczb¢ jednej pracy pisemnej w ciggu jednego dnia oraz trzy prace
pisemne w ciggu tygodnia.
1) Kazda praca pisemna obejmujaca dziat powinna by¢ zapowiedziana na pi¢¢ dni przed
i poprzedzona lekcja utrwalajaca, ktora okresli tresci i umiejetnosci objete pdzniejsza
diagnoza.

2) Praca pisemna - typu kartkdwka — obejmujaca materiat z trzech ostatnich lekcji moze
by¢ niezapowiedziana.

3) Nauczyciel w ciggu dwodch tygodni oddaje prace pisemna.

Ponowng forme sprawdzenia wiedzy ustala uczen z nauczycielem przedmiotu.

7. Kazda ocena czastkowa niekorzystna moze by¢ poprawiona przez ucznia. Form¢ poprawy oceny
czastkowej niekorzystnej dla ucznia, okresla nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

8. Uczen ma prawo przynajmniej raz w ciggu poirocza by¢ nieprzygotowany do zajeé
edukacyjnych, zglaszajac przed rozpoczgciem zaje¢ owe nieprzygotowanie nauczycielowi.
Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie ucznia w dzienniku lekcyjnym.

9. Do sredniej ocen z zaje¢ edukacyjnych wlicza si¢ ocene uzyskang z religii albo etyki oraz
zaje¢ dodatkowych, zapisanych w szkolnym planie nauczania.

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/koncowej otrzymat oceny wyzsze od ocen
niedostatecznych, otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego - konczy szkolg.

§ 30

1. Oceng klasyfikacyjng zachowania okresowa iroczng ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdInosci:
1) Pilno$¢ i systematycznos¢ ucznia w wykonywaniu obowigzkow szkolnych, to jest:

a)  sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow,

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

c)  systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne,

d) wytrwalo$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwycig¢zaniu napotkanych trudnosci w
nauce,

e)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

f)  dbanie o mienie szkotly, wlasno$¢ spoteczng i indywidualng.
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2) Przestrzeganie przez ucznia norm wspolzycia spotecznego, jakimi s3:

a)  uczciwo$¢ w postgpowaniu codziennym i reagowaniu na zto,

b)  sposob bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych,

c)  dbalos¢ o kulturg stowa, umieje¢tnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,

d)  dbalo$¢ o zdrowie swoje i innych, nie uleganie natogom,

e) dbalos¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu, dbatos¢ o tad i estetyke otoczenia
f)  dbalos¢ o honor i tradycje szkoty.

g)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

3) Identyfikacj¢ ucznia z celami spotecznie warto$ciowymi, to znaczy:

a) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote,

b)  udzielanie pomocy innym,

c) inicjowanie i wykonywanie pozytecznych prac na rzecz klasy, szkoly, sSrodowiska,
d) umiejetne wspoldziatanie w zespole, odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy,

e) okazywanie szacunku innym osobom.

4) Ocena zachowania winna wyraza¢ opini¢ o stopniu przestrzegania norm post¢powania,

stuzy¢ indywidualizacji oddziatywan pedagogicznych i aktywizacji uczniow
w procesie wychowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢
edukacyjnych.

4. Ocenge klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca, bioragc pod uwage:

2)

6)

swoje spostrzezenia,

opinie nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow zgloszone do
wychowawcy klasy,

stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen Dyrektora, nauczycieli i wychowawcy klasy,
przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych.

respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych, przestrzeganie zasad kultury i
wspotzycia spotecznego,

samooceng ucznia.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu co najmniej dwa razy z rz¢du ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 31

Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na wyzsza niz przewidywana moze
nastgpi¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow. Ustala si¢ nastgpujaca procedure postepowania:

)

2)

Uczen lub jego rodzice sktadaja pisemny wniosek do Dyrektora najpdzniej w nastgpnym

dniu po zaproponowaniu oceny przez wychowawce klasy wraz z podaniem przyczyn,

ktére jego zdaniem powinny wptynaé na podwyzszenie oceny klasyfikacyjne;j;

Dyrektor powoluje zespot w skladzie:

a) przedstawiciel Rady Pedagogicznej uczacy w danym oddziale (nauczyciel
mianowany lub dyplomowany) jako przewodniczacy,

b) wychowawca oddziah,

c) nauczyciel uczacy w danym oddziale,

d) pedagog lub psycholog szkolny,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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3)

4)

5)

6)

Wychowawca oddzialu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy zespohu na wtasng prosbe
lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

Dyrektor okresla termin postgpowania zespohu ustalajacego roczng ocene klasyfikacyjna
z zachowania, nie pdzniej niz w przeddzien posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne;.

Ostateczng ocen¢ z zachowania, nie nizszg niz zaproponowang przez wychowawce,
ustala powolany zesp6t w drodze glosowania. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego zespotu.

Zespot z przeprowadzonych obrad sporzadza protokot.

Ocena okreslona przez zespot jest oceng ostateczna.

§ 32

1. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie systemu punktowego.

2. Ocena wychowawcy klasy jest ostateczna. System punktowy opiera si¢ na zasadzie przyznawania
punktéw dodatnich i ujemnych za okres$lone zachowania ucznia, a nast¢pnie po okresowym
podsumowaniu punktoéw na wystawieniu adekwatnej oceny.

3. System punktowy zostat opracowany w celu wyeliminowania trudnos$ci w wystawieniu
obiektywnej oceny z zachowania. Jasno okres$lone zasady przyznawani punktéw dodatnich i
ujemnych sprawiaja, ze zardwno nauczyciel jak i uczen maja klarowna ocen¢ sytuacji i precyzyjna
wiedz¢ dotyczaca pozytywnych i negatywnych uczynkéw ucznia.

4. Na poczatku okresu uczen otrzymuje 200 punktéw, ktore rowna si¢ ocenie dobrej, tym
samym wyjsciowym zachowaniem jest zachowanie dobre.

Uczen posiadajacy na swoim koncie (poza punktami dodatnimi):

30 punktéw ujemnych nie moze uzyska¢ oceny wzorowej

50 punktéw ujemnych nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej
100 punktéw ujemnych nie moze uzyskac oceny dobre;.

Maksvmalna ilo$é dodatnich punktow do zdobycia: 430

Maksvmalna ilo$é punktow ujemnych do zdobycia: 450

Przeliczenie punktow na oceng:

zachowanie wzorowe: +50% z mozliwych do zdobycia punktow dodatnich: 415 do 430
zachowanie bardzo dobre: +25% punktow dodatnich: 308 do 414

zachowanie dobre: od 200 do 307

zachowanie poprawne: -25% punkow ujemnych: od 93 do 199

zachowanie nieodpowiednie: - 50% punktéw ujemnych: od -15 do 92

zachowanie naganne: ponizej — 14

PUNKTY DODATNIE:

1.

Za udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych:

e 10 punktow — za udziat
e 15 punktoéw — za zakwalifikowanie si¢ do drugiego etapu
e 20 punktoéw — za zaje¢cie 1 miejsca.
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10.
11.
12.

13.

Udziat w innych konkursach (np. fotograficzny, artystyczny): 10 punktéw, wyrdznienie lub
zajecie trzeciego i drugiego miejsca 20 punktow, zajgcie pierwszego miejsca:

30 punktow

Uczniowie reprezentujace szkole w zawodach sportowych za udzial plus 10 punktow
dodatnich, udzial w zawodach sportowych w tym rowniez Dzien Sportu od 10 do 20
punktow dodatnich.

Efektywne pelnienie funkcji klasowych (przewodniczacego, skarbnika itd.): od 10

do 40 punktéw (jednorazowo przy wystawianiu stopni)

Efektywne pehienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim (po konsultacji z Opiekunami
Samorzadu) od 10 do 40 punktow w zalezno$ci od wykonanej pracy. (jednorazowo przy
wystawianiu stopni)

Praca na rzecz klasy (np. wystrdj sali, organizacja dyskoteki lub wycieczki, potwierdzona
pomoc kolezeniska w pracy itd.) od 10 do 40 punktow (jednorazowo przy wystawianiu
stopni)

Udziat w imprezach szkolnych (wg Kalendarza Imprez Szkolnych) od 10 do 40 punktéw w
zalezno$ci od wykonanej pracy (jednorazowo przy wystawianiu stopni)

Sumienne zmienianie obuwia (jednorazowo przy wystawianiu stopni) 30 punktoéw

Praca na rzecz szkoty, godne reprezentowanie szkoty poza jej murami od 10 do 40 punktow
w zalezno$ci od charakteru dzialania.

Punktualnos$¢: 20 punktow jednorazowo przy wystawianiu oceny z zachowania

Frekwencja powyzej 95%- plus 40 punktow, powyzej 90 %- plus 20 punktow

Wysoka kultura osobista (standard okreslony w Statucie Szkoly, m.in. wlasciwy stroj,
postawa, sposdb wypowiadania si¢ itd.) od 10 do 40 punktéw jednorazowo przy wystawianiu
oceny z zachowania

Zaangazowanie w promocje szkoty, reprezentowanie szkoty na zewnatrz, aktywny udziat

w zaj¢ciach dodatkowych, rozwijanie zainteresowan - od 10 do 30 punktow.

PUNKTY UJEMNE

1.

3.

Spoznienia: (nie liczac czynnikdw zewngtrznych, np. z powodu spdznienia czy awarii
autobusu) jednorazowo przy wystawianiu ocen: powyzej 10 spoznien — 10 punktéw, powyzej
15 spéznien — 15 punktéw, powyzej 20 spdéznien — 20 punktéw, - powyzej

30 spdznien — 30 punktow;

Godziny nieusprawiedliwione:
e do 5 godzin -2 punkty ujemne
do 10 godzin- 5 punktow
do 20 godzin- 10 punktéw
do 30 godzin- 15 punktéw
do 70 godzin- 25 punktéw
do 100 godzin- 50 punktow
powyzej 100 godzin — 100 punktow

Ucieczki z poszczego6lnych jednostek lekcyjnych
lgodzina- 5 punktow ujemnych

Niska kultura osobista (aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli, innych uczniow

lub pracownikow szkoty, wulgarne stownictwo, niewtasciwy strdj itd.)
od — 10 do — 50 w zaleznos$ci od charakteru przewinienia.
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4. Brak dbatosci o estetyke klasy, korytarza i terenu szkolnego — od -10 do — 30
w zaleznosci od charakteru przewinienia. Dewastacja mienia szkoly lub umys$lne
zniszczenie cudzej wlasnosci (procz poniesienia kosztow) od — 20 do — 50 punktoéw
w zaleznosci od charakteru przewinienia.

5. Zngcanie si¢ psychiczne lub fizyczne, zorganizowana przemoc, wyludzanie pieniedzy, bojka
uczniowska od — 20 do — 50 punktow w zaleznos$ci od charakteru przewinienia.

6. Notoryczne palenie papierosOw na terenie szkoty (jednorazowo przy wystawianiu
stopni z zachowania) od — 20 do — 50 punktéw

7. Uchylanie si¢ od noszenia zmiennego obuwia (jednorazowo przy wystawianiu stopni
z zachowania) od — 10 do — 30 punktow

8. Podrobienie podpisu, udowodniona nieuczciwo$¢ w przygotowaniu pracy domowej,
$cigganie podczas prac pisemnych: od — 10 do — 50 punktéw w zaleznos$ci od charakteru
1 czgstotliwos$ci przewinienia.

9. Korzystanie z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie trwania
zaje¢ edukacyjnych — 10-30 punktow ujemnych.

Za ilo$¢ powyzej:

e 50 punktow - Upomnienie Wychowawcy Klasy
e 80 punktow - Nagana Dyrektora Szkoty

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§33
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) Pieczecie podhuzne :

a) Zespot Szkot im. dr Wi Bieganskiego
ul. Dabrowskiego 75 42 - 218 Cze¢stochowa
tel. 361-11-81 fax 361-54-05
e-mail : dyrektorlo3@lo3msz.czest.pl
www. lo3msz.czest.pl

b) III Liceum Ogodlnoksztatcace im. dr Wt. Bieganskiego
ul. Dabrowskiego 75 42 - 218 Cze¢stochowa
tel. 361-11-81 fax 361-54-05
e-mail : lo3@edukacja.czestochowa.pl
www. lo3msz.czest.pl

2. Pieczecie okragle:

a) piecz¢¢ duza okragla metalowa z godtem panstwa i napisem w otoku:
111 Liceum Ogdlnoksztatcace im. dr Wiadystawa Bieganskiego w Czestochowie”

b) pieczg¢ mata okragla metalowa z godtem panstwa i1 napisem w otoku:
111 Liceum Ogdlnoksztatcace im. dr Wiadystawa Bieganskiego w Czestochowie”
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§ 34
1. Szkota posiada wlasne imig¢ i sztandar.

2. Sztandar III Liceum Ogo6lnoksztalcacego im dr Wi Bieganskiego bierze udzial w uroczystosciach
szkolnych, podkreslajac range wydarzen, a w szczegolnosci:
a) w $lubowaniu klas pierwszych;
b) w uroczystosci zakonczenia edukacji klas programowo najwyzszych;
¢) w uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
d) w innych waznych wydarzeniach szkolnych, na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty.

3. Sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach poza terenem szkoly, a mianowicie:
a) w dniu 11 listopada —Swieto Uzyskania Niepodlegtosci;
b) w dniu 1 wrzesnia — wybuch II wojny §wiatowej;
¢) w innych uroczystosciach, na podstawie decyzji Dyrektora szkoly.

4. Sztandar jest przechowywany i transportowany z nalezyta starannos$cig i poszanowaniem.

5. Za calo$¢ spraw organizacyjnych, zwigzanych z obstugg sztandaru szkotly, odpowiadaja
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly nauczyciele — opiekunowie sztandaru.

6. W czasie uroczystosci nalezyta obstuge sztandaru szkoly sprawuja wyrdzniajacy si¢ swa postawg
uczniowie szkoty — poczet sztandarowy.
§35
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwalg Rady Pedagogiczne;j.
1) Statut nowelizuje komisja d/s rozwoju szkoly, a zatwierdza Rada Pedagogiczna,
2) Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty zobowigzany jest sporzadzi¢

jednolity tekst statutu.
3) Wychowawcy klas zapoznajg uczniéw i rodzicOw z postanowieniami statutu szkoly.

Statut Szkoly zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 19.11.2019r.

Statut obowigzuje od dnia 01 grudnia 2019r.
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II.

zatgcznik 1.

Procedury postepowania nauczycieli
w III Liceum Ogolnoksztalcacym
im. dr Wladyslawa Bieganskiego

w Czestochowie

Dziatania interwencyjne

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyl 18-tu lat, uzywa
alkoholu lub innych Srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzad badz przejawia inne zachowania swiadczace
o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac nast¢pujace kroki:

1. Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoly i pedagoga.

3. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ( prawnych opiekundéw) ucznia
1 przekazuje im uzyskana informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
uczniem w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje
ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za§ bezwzglednie do
szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udzial
dziecka w programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych Zrddet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (
specjalistce ds. nieletnich)

5. Podobnie, w sytuacji, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej S$rodki
oddzialywan wychowawczych, ( rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkanie
z pedagogiem, psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé
nastepujace kroki:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekundw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowia odebrania dziecka, 0 pozostaniu ucznia
w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/ placéwki.
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5. Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wplywem alkoholu — odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci,
policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych
pomieszczen dla os6b zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzezwienia (
maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

6. Jesli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen ( przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowiazek powiadomienia o tym policji ( specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego.

7. Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art.43 ust.] Ustawy 2z 26 pazdziernika 1982 roku
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie
powiadomic¢ policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

W  przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajaca wygladem narkotyk, powinien podja¢ nast¢pujace kroki:

Nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed

dostepem do niej os6b niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji, probuje ( o ile jest to mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych)
ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong  substancje
i przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

W  przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
substancj¢ przypominajaca narkotyk, powinien podjac¢ nastgpujace kroki:

Nauczyciel w obecnosci innej osoby ( wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma
prawo zada¢, aby uczen przekazal mu te¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni ( we wlasnej odziezy ), ew. innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwana substancja. Nauczyciel nie ma
prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia —
jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji.

. O swoich podejrzeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunow

ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi

substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje¢, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera ja do ekspertyzy.

. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim

zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Weczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo uczen nabyt substancje. Cale
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii — w Polsce karalne jest:

1. posiadanie kazdej ilosci srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych;

2. wprowadzanie do obrotu $§rodkdéw odurzajacych;

3. udzielanie innej osobie, ulatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naklanianie
do uzycia;

4. wytwarzanie i przetwarzanie srodkow odurzajacych.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisow
ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich, jezeli sprawca jest uczen, ktory ukonczyt
13 lat, a nie ukonczyt 17 lat.

W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyl 17
lat nalezy zawiadomic¢ policje¢ lub sad rodzinny (art.4 Upn i art. 304 Kpk).

V. Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przest¢pstwa:

1. niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

2. ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych $wiadkoéw zdarzenia

3. przekazanie sprawcy ( o ile jest znany i przebywa na terenie szkoly) dyrektorowi

szkotly lub pedagogowi szkolnemu pod opieke,

4. powiadomienie rodzicOw ucznia — sprawcy,

5. niezwloczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest
powazna ( rozb0j, uszkodzenie ciata itp. ) lub sprawca nie jest
uczniem szkoty i jego tozsamo$¢ nie jest nikomu znana,

6. zabezpieczenie ewentualnych dowdd przestepstwa lub

przedmiotow pochodzacych z przestgpstwa i przekazanie ich policji
( np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa noza i uciekajac porzuca
go lub porzuca jaki$ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

VI. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu
karalnego:

1. udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienie jej
udzielenia poprzez wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata
obrazen,
2. niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoly,
3. powiadomienie rodzicOw ucznia,
4. niezwloczne wezwanie policji w przypadku kiedy istnieje koniecznos¢
profesjonalnego zabezpieczenia srodkéw przestepstwa, ustalenia
okolicznosci 1 ewentualnych $wiadkdéw zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewnic bezpieczenstwo
przebywajgcym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do tych
przedmiotow i wezwac policje — tel. 997 lub 112
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VII. Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
uczniow:

1. zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje,
catkowite przerwanie negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary,

2. rozdzielenie stron,

. ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawow agresji wobec siebie
jako osoby interweniujacej,

. wezwanie wychowawcy

. ocena zagrozenia i podjecie decyzji o interwencji

. powiadomienie dyrektora, rodzicéw i/lub policji,

. préba mediacji migdzy stronami konfliktu — w sytuacji wyjatkowo
trudnej role mediatora przejmuje pedagog szkolny jezeli jest obecny,

(98]

NN D b

IX. Postepowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoly wobec ucznia.

1. na wniosek ucznia lub pracownika szkoty lub rodzica, dyrektor szkoty
przeprowadza niezwlocznie postepowanie wyjasniajace ze stronami
konfliktu,

2. w przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow — podjecie przez dyrektora
szkoly postgpowania dyscyplinarnego wobec pracownika —
powiadomienie odpowiednich organow.

X. Postepowanie w sytuacji posiadania przedmiotow niedozwolonych na terenie szkoly.

1. naklonienie ucznia do oddania niedozwolonego przedmiotu (jezeli uczen
odmawia oddania przedmiotu zabronionego, nalezy go poinformowac, ze
ma taki obowiazek)

2. powiadomienie rodzicow, wychowawcy i dyrektora szkoly o
zaistnialym zdarzeniu.

3. wezwanie rodzica/prawnego opiekuna ucznia do szkoty w celu zwrotu
zatrzymanego przedmiotu (o ile prawo na to pozwala).

4. zobowigzanie ucznia do pisemnego wyjasnienia przyczyn(y) posiadania
niedozwolonych przedmiotow na terenie szkoty.

XI. Procedura postepowania nauczycieli w przypadku przylapania ucznia na paleniu
papierosow (w tym e-papierosow) na terenie szkoly lub poza nig w trakcie zajeé
organizowanych przez szkole.

1. Jezeli uczen zostaje ztapany po raz pierwszy, nauczyciel powiadamia o tym fakcie
wychowawce klasy oraz pedagoga szkolnego. Wychowawca udziela upomnienia
uczniowi podczas lekcji wychowawczej, w obecnosci calej klasy. Upomnienie wpisuje
si¢ do dziennika lekcyjnego i uczen je podpisuje. Uczen musi przygotowaé lekcje
wychowawcza dot. szkodliwos$ci nikotyny dla czlowieka i jego otoczenia lub napisaé
referat na ten temat. Czas trwania i forme tych zaje¢ uzgadnia z wychowawcg. Uczen
zlapany po raz pierwszy nie moze uzyska¢ z zachowania oceny wzorowej ( oraz
jednorazowo przy wystawianiu stopni z zachowania otrzymuje punkty ujemne)
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2. Jezeli uczen zostaje ztapany po raz drugi, nauczyciel powiadamia o tym fakcie
wychowawce klasy, pedagoga szkolnego oraz dyrekcje szkoly. Wychowawca wzywa
do szkoty rodzicéw ucznia. Wychowawca udziela upomnienia uczniowi w obecno$ci
dyrektora szkoty, a nastgpnie podczas lekcji wychowawczej informuje o tym klasg.
Upomnienie wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego 1 uczen je podpisuje. Uczen
zobowigzany jest do: zgloszenia si¢ do pedagoga szkolnego na rozmowe oraz
wykonania pracy spoleczno—uzytecznej, o wymiarze 1 rodzaju ktorej decyduje
wychowawca z pedagogiem. Uczen zlapany po raz drugi ma obniZona ocene¢ z
zachowania o jeden stopien, ponizej oceny wyjsciowej oraz (jednorazowo przy
wystawianiu stopni z zachowania otrzymuje punkty ujemne).

3. Jezeli uczen zostaje ztapany po raz trzeci, nauczyciel powiadamia o tym fakcie
wychowawce klasy, pedagoga szkolnego oraz dyrekcje szkoly. Wychowawca wzywa
do szkoty rodzicow ucznia, informuje ich o koniecznos$ci zgloszenia do specjalistycznej
placowki w celu udzielenia uczniowi pomocy w wyjsciu z nalogu. Brak podjecia
dzialan majacych na celu pomoc dziecku w wyjsciu z natogu zostanie zgloszony do
sadu rodzinnego. Dyrektor udziela uczniowi nagany. Uczen zlapany po raz trzeci ma
obnizona ocen¢ z zachowania do oceny naganne;j.

4. Kolejne przypadki famania zakazu palenia oraz zaniechanie podjgcia terapii dla osob
uzaleznionych od nikotyny kwalifikujg ucznia do relegowania ze szkoty.

XII. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory postuguje si¢ urzadzeniem

elektronicznym w czasie lekcji.
1.

Jezeli nauczyciel stwierdzi tamanie przez ucznia tego zakazu, konfiskuje urzadzenie, ktore

przekazuje wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub zastepcy dyrektora. Od wyzej
wymienionych oséb urzadzenie moga odebrac tylko rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

XIII. Procedura kontroli zmiany obuwia

1.
2.

(98]

A

Od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do jego zakonczenia obowigzuje obuwie zmienne.

Po przyjsciu do szkoly nalezy natychmiast zmieni¢ obuwie. Na terenie szkoty

obowigzuje kategoryczny zakaz noszenia butéw na wysokim obcasie (tzw. szpilek),

ciezkich butoéw typu: trapery, glany, kozaki.

Kazdy nauczyciel na pierwszej godzinie lekcyjnej zobowigzany jest sprawdzié, czy

uczniowie zmienili obuwie.

W przypadku gdy uczen nie zmienit obuwia:
nauczyciel odsyla ucznia do szafki w celu zmiany obuwia. Po powrocie do klasy uczen w
dzienniku ma odnotowane spdznienie;

jezeli uczen nie posiada obuwia zmiennego w szkole, nauczyciel odnotowuje ten fakt w
dzienniku na stronach: 144-149.
Wychowawca udziela uczniowi pouczenia dodatkowo otrzymuje punkty ujemne
(jednorazowo przy wystawianiu stopni z zachowania)
kolejny wpis o braku zmiennego obuwia skutkuje udzieleniem upomnienia w obecnosci
klasy oraz poinformowaniem rodzicow;
uczen, ktory trzykrotnie nie dokonat zmiany obuwia jest zobowigzany do wykonania pracy
porzadkowej na rzecz szkoly. Prace nalezy wykona¢ do konica tygodnia, w
ktérym uczen nie zmienit obuwia. Uczen zobowigzany jest do zgloszenia si¢ do
pedagoga szkolnego na rozmowe.

5. Dwukrotny brak obuwia zmiennego uniemozliwia uzyskanie wzorowej oceny z

zachowania. Pigciokrotny brak obuwia skutkuje obnizeniem oceny z zachowania
o jedna.
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6. Wychowawcy/nauczyciele regularnie sprawdzaja, czy uczniowie posiadaja na terenie
szkoty obuwie na zmiang.

XIV. Postepowanie w sytuacji wagarow ucznia.

1.

Usprawiedliwienie wystawiajag rodzice, prawni opiekunowie lub inne uprawnione
osoby; w szkole przyjeta jest osobista lub pisemna forma usprawiedliwiania
nieobecnosci.

W przypadku dhlugotrwalej lub powtarzajacej si¢ nieobecnosci ucznia (braku
usprawiedliwienia - dwa tygodnie) wychowawca telefonicznie powiadamia rodzicow
lub prawnych opiekunéw o absencji ucznia.

W przypadku nie reagowania rodzicow lub prawnego opiekuna wychowawca wysyta
zawiadomienie do rodzicow o niezrealizowaniu przez ich dziecko obowigzku
szkolnego.

W przypadku dalszego braku reakcji ze strony rodzicow ucznia dyrektor powiadamia
organ prowadzacy szkole i sad rodzinny.

XV. Zasady usprawiedliwiania godzin nieobecnych.

1.

Nieobecnosci uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ w ciggu 10 dni nauki od dnia jej
ustania. Po uplywie tego terminu nieobecno$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona bez
mozliwos$ci usprawiedliwienia w pdzniejszym terminie.

Usprawiedliwien nieobecnos$ci ucznidow dokonuje si¢ przedkladajac zaswiadczenie
lekarskie lub na podstawie o$wiadczenia rodzica/opiekuna prawnego. Adnotacja winna
zawiera¢ dokfadng date/daty nieobecnos$ci oraz wyjasnienie powodu absencji.
Opuszczenie szkoly przed ukonczeniem zajg¢ lekcyjnych mozliwe jest na podstawie
wypethionego i1 podpisanego przez rodzica/prawnego opiekuna ucznia druku ,Karty
zwolnien”, ktory (podpisany przez wychowawce/zastepce dyrektora) nalezy pozostawié
na portierni szkoty.

Oswiadczenie o przyczynach nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych — usprawiedliwienie
podlega ocenie wychowawcy/nauczyciela co do okoliczno$ci podanych jako powod
nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze statutem szkoty, w
oparciu o doswiadczenie zawodowe 1 zyciowe oraz znajomo$¢ sytuacji ucznia.
Wychowawca w ciggu tygodnia od dnia otrzymania 1 zaakceptowania
usprawiedliwienia odnotowuje ten fakt w dzienniku.

Nie honoruje si¢ usprawiedliwien o tresci ,,Prosze o usprawiedliwienie wszystkich
nieobecnosci mojego dziecka” (lub podobnej). Usprawiedliwienie musi zawieraé
wyszczegolnione dni i/lub godziny nieobecnosci oraz wyjasnia¢ ich przyczyne.

W przypadku nieobecnosci ucznia, wychowawca w =zaleznosci od ilosci
nieusprawiedliwionych godzin, przyznaje uczniowi punkty ujemne.

XVII. Procedury powiadamiania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o trudnych
sytuacjach wychowawczych.

1.

2.

3.

Wychowawca powiadamia telefonicznie, osobiscie lub pisemnie rodzicéw lub
prawnych opiekunéw o trudnych sytuacjach wychowawczych, korzystajac z danych
osobowych zapisanych w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa z powiadomienia rodzicow w dzienniku
lekcyjnym oddziatu.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy nalezy zachowaé obowigzujaca w szkole
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droge stuzbowa (nauczyciel, pedagog, dyrektor).
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