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I.  Podstawy prawne

Aktami prawnymi regulujgcymi kwestie doradztwa edukacyjno- zawodowego w polskim
systemie edukacji s3:

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oswiatowe, (t. jedn. Dz.U. z 2019r. poz.
1148),

» Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r w sprawie
doradztwa zawodowego,

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 228, poz. 532).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U z 2017 r nr O, poz.703).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. w
sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 228)

Il.  Zatozenia ogdlne WSDZ:

Nadrzednym celem wychowania i nauczania jest przygotowanie mtodego
cztowieka do samodzielnego funkcjonowania we wspoétczesnym swiecie, a wiec przede
wszystkim do aktywnosci zawodowej. Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego (WSDZ) to ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu wspierania
ucznidw w procesie trafnego wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej a w przysztosci
wyboru zawodu. Stworzenie WSDZ pomaga uczniom w samopoznaniu wtasnych
predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci), w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy, poznaniu zasad i kryteriéw
rekrutacyjnych uczelni wyzszych. Dziatania WSDZ sg skierowane do uczniéw
wszystkich poziomdw klas liceum, do rodzicéw i nauczycieli. U podstaw wprowadzenia
WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze sSrodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w
ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego zaktada, ze:

e wybdr zawodu nie jest pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
Zycia,

e na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne i
zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia rodziny oraz wptyw $srodowiska, preferencje
zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uptywem
czasu,

e Doradztwo zawodowe pomaga podejmowac odpowiedzialnie decyzje, ze
Swiadomoscig konsekwencji wyborow, zgodnie z uwarunkowaniami rynku
edukacyjnego i rynku pracy.

e Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sg planowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty,

e Wszyscy nauczyciele, uczniowie i rodzice wtgczajg sie do tworzenia
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w naszej szkole.



[ll.  Cele WSDZ wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Cel ogdlny i cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego sg spdjne z celami
ksztatcenia ogdlnego w liceum ogdlnoksztatcgcym. Cele uwzgledniajg najwazniejsze
umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego i zadania szkoty oraz cele edukacji
poszczegolnych przedmiotow, co umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zajec z
zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych
oraz na oraz innych zajeciach, wspomagajacych uczniow w wyborze kierunku ksztafcenia i
zawodu realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Cel ogélny doradztwa zawodowego:

Celem ogdélnym doradztwa zawodowego w naszym liceum jest przygotowanie uczniow
do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji
edukacyjno- zawodowych uwzgledniajgcych wtasne zasoby oraz analize informacji na
temat rynku edukacyjnego i zawodowego, oraz podnoszenie kompetencji wspierajgcych
rodzicéw i nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ukierunkowany jest na:

e Ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego planowania dalszego rozwoju edukacyjno-
zawodowego,

e Wyzwalanie wtasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrywania
zainteresowan, uzdolnien, oraz predyspozycji do wykonywania réznych zawodow.

e Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw i ograniczen,

o Ksztattowanie proaktywnych postaw uczniow wobec edukacji i pracy,

e Rozwijanie umiejetnosci analizy danych i krytycznego myslenia,

e Ksztattowanie sprawczosci ucznidw- ksztattowanie przekonania, ze sg podmiotami
wtasnych dziatan i sg zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym
otoczeniu,

e Eliminowanie stereotypow dotyczgcych rél spotecznych i zawodowych,

e Rozwijanie kompetencji miekkich, takich jak umiejetnos¢ wspdtpracy, komunikacji,
autoprezentacji itp.

e Wspieranie uczniéw w planowaniu wtasnego rozwoju i podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych

e \Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach
doradczych na rzecz mtodziezy.

2. Cele szczegdtowe:
Cele ukierunkowane na ucznia z uwzglednieniem tresci programowych:

1. Poznanie wtasnych zasobéw- m.in.: zainteresowan, zdolnosci, mocnych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i
postaw), wartosci, predyspozycji osobowosciowych i zawodowych.

Uczen:

» Sporzadza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy,
» Okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego,



Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

Rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej,
Analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno — zawodowej,
Okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy — poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetne poruszania sie po nim.
Uczen:

>

>

Y V V

Analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskania w kontekscie wyboréw edukacyjno - zawodowych;
Analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz zasadach na nim funkcjonujgcych w kontekscie wyboréw edukacyjno —
zawodowych,

Poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg oraz analizuje
podstawy prawa pracy —w tym rodzaje umdéw o prace, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowigzki pracownika,

Konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy,

Okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci réznych form aktywizacji zawodowej,
Sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcoéw,
Przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

Charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
Charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno - zawodowe],
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie— znajomos¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o typach uczelni,
kierunkach ksztatcenia, zrozumienie potrzeby uczenia sie przez cate zycie.

Uczen:

>

>

>

>

Analizuje mozliwosci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji,

Korzysta ze zrdodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego,

Okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym,

Wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych -
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie decyzji dotyczgcych
edukacji i pracy.



Uczen:

>

>

Ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno —
zawodowej,

Planuje rézne warianty sciezek edukacyjno - zawodowych na podstawie bilansu
witasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujgc skutki wtasnych decyzji,

Dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowe] zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:
Nauczyciel:

>

>
>
>

Buduje swoje zaangazowanie w procesie wspierania decyzji edukacyjnych i
zawodowych ucznia,

Rozwija swoje kompetencje doradcze,

Wzbogaca lekcje przedmiotowe o informacje z zakresu doradztwa zawodowego,
Aktualizuje wiedze na temat szkolnictwa wyzszego,

Cele ukierunkowane na rodzicow:

Rodzic:
>

>
>

Udziela we wtasciwy sposéb wsparcia dziecku w procesie decyzyjnym i planowaniu
dalszej sciezki edukacyjno- zawodowe;j,

Rozwija kompetencje doradcze rodzica,

Aktualizuje wiedze na temat systemu edukacji wyzszej, ofert uczelni, procedur
rekrutacji internetowej kandydatéw na uczelnie wyzsze.



Program realizacji doradztwa zawodowego
w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. dra. Wt. Bieganskiego w Czestochowie
na rok szkolny 2025/2026

1. Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego:

Program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcy zatozenia WSDZ

z zakresu

Lp. Tematyka Oddziaty Metody i formy realizacji Terminy Osoby
dziatan odpowiedzialn
e
1. | Diagnozowanie [- IV 1. Przeprowadzenie wywiadu Na biezagco | Wychowawcy
zapotrzebowan swobodnego wsréd uczniow Doradca
ia na 2. Utworzenie wykazu uczniow ze zawodowy
informacje [- IV specjalnymi potrzebami edukacyjnymi Wrzesien
edukacyjne i i objecie ich wsparciem
zawodowe i indywidualnym, Pedagog
aktualizacja 3. Diagnoza zapotrzebowania na specjalny
dokumentacji. \Y doradztwo indywidualne w klasach Wrzesien/
maturalnych, pazdziernik
4. Diagnoza plandw i aspiracji Doradca
\Y edukacyjnych i zawodowych uczniéw j.w zawodowy
5. Diagnoza potrzeb i oczekiwan w jw.
-1V zakresie doradztwa zawodowego. czerwiec
6. Spotkanie zespotu ds. realizacji Doradca
doradztwa zawodowego. Analiza zawodowy
wnioskow z diagnozy/ sprawozdania. wrzesien
Aktualizacja programu Zespot ds.
7. Badanie loséw absolwentow doradztwa
pazdziernik | Wychowawcy
2. | Gromadzenie, -1V 8. Aktualizacja bazy informacyjne;j Pedagog
aktualizacja doradcy zawodowego- informatory, szkolny
i udostepnianie ulotki, broszury, plakaty itp. W Nauczyciele
informac;ji gabinecie pedagoga i bibliotece bibliotekarze
edukacyjnych i szkolnej.
zawodowych -1V 9. Aktualizacja padleta doradcy Doradca
zawodowego- informacji z zakresu zawodowy
mozliwosci wsparcia, autodiagnozy,
informacji dotyczacych sfery Nauczyciel
edukacyjnej- IRK, Studia, Uczelnie, przedsiebiorcz
wymagania- przeliczanie punktow itp. 0sci
Oraz sfery zawodowej- ELA,
dokumenty aplikacyjne, barometr
zawodow itp
3. | Wspdtpraca z -1V 10. Koordynowanie dziatalnosci Na biezgco Doradca
podmiotami informacyjno-doradczej prowadzonej zawodowy
wspierajgcymi przez szkote.
szkote w -1V 11. Utworzenie kontraktu okreslajgcego Wrzesien Doradca
realizacji zadan zasady i zakres wspotpracy z Poradnia zawodowy




doradztwa psychologiczno- pedagogiczng
zawodowego i uwzgledniajacy potrzeby szkoty. Marzec Doradca
koordynowanie I 12. Nawigzanie wspotpracy z uczelniami zawodowy
dziatan z wyzszymi z Czestochowy, ustalenie
zakresu harmonogramu warsztatéw/
doradztwa wyktadéw dla mtodziezy w ramach
zawodowego. CZUM. Na biezgco Doradca
13. Uczestniczenie doradcy i nauczycieli w zawodowy
szkoleniach/ konferencjach/
projektach z zakresu doradztwa
zawodowego.
Poznanie 14. Zajecia w ramach obowigzkowych Na biezgco- Doradca
wiasnych zaje¢ z doradztwa zawodowego: w ramach zawodowy
zasobow 1.Czynniki wyboru przysztej drogi zastepstw Doradca
I edukacyjno- zawodowe;j. zawodowy
2.Moje zasoby i ograniczenia w kontekscie joW.
I wyborow edukacyjno- zawodowych.
3.Temperament jako wazny, indywidualny j.w.
I czynnik wyboru zawodu.
4.Inteligencje wielorakie- nasze zdolnosci joW.
Il w odniesieniu do wyboru drogi
edukacyjno- zawodowej.
5.Jak wartosci wptywajg na nasze decyzje i jw.
Il satysfakcje w sferze zawodowej- kotwice
kariery.
15. Zajecia w ramach lekcji Biznes i Biznes i Nauczyciel BiZ
Zarzadzanie: zarzadzanie
Il 1.0cena wtasnych kompetenciji.
Poznanie 16. Zajecia w ramach obowigzkowych Na biezgco- Doradca
Swiata zaje¢ z doradztwa zawodowego: w ramach zawodowy
zawodow i Il 1.WOPZ- Wieloaspektowa ocena zastepstw jw.
rynku pracy preferencji zawodowych.
I 2.Zawody pozgdane na rynku pracy- mapa joW.
karier, praca z filtrem preferencji.
1 3. Potrzeby wewnetrzne motywatorem NG
naszych dziatan i decyzji zawodowych-
praca z aplikacjg My talent.
17. Zajecia z podstaw przedsiebiorczosci/ Podstawy
[I-PP Biznes i Zarzadzanie: przedsiebio | Nauczyciel PP
[1I-BiZ | 1. Rynek pracy, poszukiwanie pracy, rczosci/ Nauczyciel BiZ
zatrudnienie, analiza. Biznes i

2. Jak przygotowac dokumenty
aplikacyjne?

3. Rozmowa kwalifikacyjna.

4. Prawa/ obowigzki pracownika i
pracodawcy.

5. Etyka w pracy i ochrona praw
pracowniczych. Etyka w biznesie.

6. Cele i rodzaje dziatalnosci gospodarczej,
formy organizacyjno-prawne dziatalnosci

zarzadzanie

j.w.

j.w.
j.w.

j.w.

j.w.




gospodarczej, zaktadanie i zarzadzanie
przedsiebiorstwem, biznesplan.

7. Zarzadzanie przedsiebiorstwem, jego
efekty finansowe, marketing, ksiegowos¢ i
spoteczna odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstw.

8. Warsztat: Funkcjonowanie
przedsiebiorstwa w najblizszej okolicy.

18. Spotkania informacyjne na temat

j.w.

j.w.

Powiatowy

rynku pracy i efektywnego listopad Urzad Pracy
poszukiwania zatrudnienia. Klasy Ill.
Poznanie rynku 19. Zajecia w ramach obowigzkowych Na biezaco- Doradca
edukacyjnego i zajec¢ z doradztwa zawodowego: w ramach zawodowy
uczenie sie v 1. Jak przygotowac sie do roli studenta? zastepstw
przez cate zycie Typy uczelni, rodzaje i kierunki studiéw

oraz Internetowa Rejestracja Kandydatéw

na uczelnie wyzsze.

I 20. Udziat w laboratoriach/warsztatach i Marzec- Doradca
wyktadach organizowanych w ramach Maj zawodowy
Czestochowskiego Uniwersytetu
Mtodziezowego

21. Organizacja spotkan ze studentami/ W ciggu Doradca
absolwentami ciekawych kierunkow roku zawodowy
studidw.

Planowanie 22. Zajecia w ramach obowigzkowych Na biezgco- Doradca

drogi dalszego zaje¢ z doradztwa zawodowego: w ramach zawodowy

ksztatcenia Y 1.Portfolio jako nowoczesna forma zastepstw

i kariery -1V autoprezentacji na rynku pracy.

zawodowe;j 23. Zajecia w ramach lekcji Biznes i Biznes i Nauczyciel BiZ
Zarzadzanie: zarzadzanie

1. Planowanie wtasnej kariery zawodowej

i Sciezki edukacyjnej.

24. Konsultacje indywidualne ze szkolnym | Na biezgco Doradca

\Y doradcg zawodowym- w ramach zajeé zawodowy/
zwigzanych z wyborem kierunku pedagog
ksztatcenia i zawodu, prowadzonych szkolny
w ramach pomocy psych- ped.

25. Konsultacje indywidualne ze Min 1x m-c Poradnia
specjalistg z poradni psych- ped (np. Caty rok psych- ped ClIZ
psychologiem pracy) szkolny

Wsparcie 26. Spotkania informacyjne/ konsultacje Maj Doradca
rodzicow i I dla rodzicow zawodowy
nauczycieli w Zakres tematyczny: Wychowawcy
ich roli 1.Jak madrze wspierac dziecko w Poradnia- CiZ

doradczej.

podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych?
2.Droga edukacyjno- zawodowa mojego

dziecka- gdzie szukac¢ informacji?




3.Indywidualne konsultacje z doradcg

-1V zawodowym/ psychologiem pracy dla Na biezgco Doradca

rodzicow uczniow klas 3 i 4. zawodowy

27. Udostepnianie nauczycielom
informacji i materiatéw z zakresu
doradztwa zawodowego w formie
papierowej oraz on- line poprzez
dziennik czy jako element padleta
doradcy.

V.  Formy, metody i sposoby realizacji programu:

Formy pracy

» obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego — 10 h w catym cyklu edukacyjnym,

» lekcje z wychowawca,

» elementy doradztwa zawodowego realizowane podczas lekcji przedmiotowych,

» konsultacje indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej),

» warsztaty iszkolenia doradcze realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspodtpracy z sojusznikami,

» spotkania z ekspertami,

» wycieczki/ wyjscia zawodoznawcze,

» formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki

Metody pracy:

» Praca w grupach

» Pogadanka

» Wyktad

» Warsztaty

» Rozmowy- konsultacje

» Metoda bilansu kompetenc;ji

» Ankieta, wywiad

» Testy- autoanaliza z wykorzystaniem testow w formie papierowej/on-line z

A\

wykorzystaniem fachowych stron internetowych i portali doradczych,

Wykorzystanie w biezgcej pracy: artykutdw prasowych i materiatow z Internetu,
fachowych stron internetowych, portali doradczych, programdw diagnostycznych,
aplikacji zwigzanych z doradztwem zawodowym. Np.: Mapa Karier, Oto Uczelnie, My
Talent itp.

Baza informacji z zakresu doradztwa zawodowego- gromadzenie i udostepnianie
informacji / informatorow w formie papierowej— w gabinecie pedagoga szkolnego i w
bibliotece szkolnej,

Padlet- Udostepnianie informacji z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego na
stronie internetowej szkoty- padlet doradcy zawodowego.

Sposoby realizacji dziatan:

>

Informacja edukacyjno —zawodowa- gromadzenie i udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowej- informatoréw, broszur uczelni wyzszych, informacji o rynku
edukacyjnym i zawodowym, mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, uzyskania




stypendidw, w postaci:, informatorow, broszur uczelni, prasy, portali internetowych
dotyczgcych rynku edukacyjnego, programéw multimedialnych do samobadania,
prowadzonego przez doradce padleta udostepnianego na stronie internetowej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

Doradztwo indywidualne — konsultacje, rozmowy wspierajgce- diagnoza potrzeb
oczekiwan, zdolnosci i predyspozycji itp. Tworzenie indywidualnych planéw
rozwojowych. Realizowane w formie indywidualnych porady i konsultacji dla uczniow
i rodzicow prowadzonych przez doradce zawodowego, psychologa, psychologa pracy,
wychowawcow, nauczycieli.

Doradztwo grupowe — obowigzkowe zajecia grupowe dla ucznidw, ktére sg
prowadzone przez doradce zawodowego w wymiarze (10 h w cyklu ksztatcenia)
wynikajgcym z ramowych plandéw nauczania, (realizowane sukcesywnie w ramach
zastepstw), oraz warsztaty dla rodzicdw ucznidw organizowane zgodnie z
zapotrzebowaniem.

W trakcie biezqcej pracy nauczycieli i wychowawcow z uczniami- m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcag i
zajeciach z przedmiotowych, kotach zainteresowan.

Rynek edukacyjny i rynek pracy - wycieczki, wspotpraca z lokalnymi uczelniami,
spotkania z absolwentami szkoty, spotkania z przedstawicielami lokalnej spotecznosci
(przedstawiciele zwododw, przedstawiciele firm, instytucji, uczelni wyzszych,
pracodawcéw i stowarzyszen), uczestnictwo w targach edukacyjnych.

VI.  Zakres obowigzkdéw i wspdtpracy pomiedzy podmiotami dziatan:

Szkota w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego wspotpracuje z
podmiotami:

28. Poradnia psychologiczno- pedagogiczna, w tym specjalistyczna- Centrum Informacji
zawodowej w Czestochowie,

29. Lokalne uczelnie wyzsze- UJD, Politechnika Czestochowska,

30. Powiatowy Urzad Pracy- Spotkania informacyjne na temat rynku pracy i efektywnego
poszukiwania zatrudnienia,

31. Wojewddzki Urzad Pracy w ramach projektu: ,Budowanie sieci wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa zawodowego”,

32. Perspektywy- udziat w targach szkoét wyzszych (salon maturzysty), udostepnianie
informatorow, udziat w rankingach,

Doradca zawodowy- zadania:

>

We wspotpracy z nauczycielami opracowuje program realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego na dany rok szkolny oraz koordynuje jego realizacje,
Diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery,

Prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
Wspédtpracuje z nauczycielami i wspiera ich w realizacji dziatan okreslonych w
programie i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa,

Udziela indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw,



>

Koordynuje dziatalnos$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
wspotprace z podmiotami i gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych,

Realizuje dziatania wynikajgce z programu. Organizuje i koordynuje wyjscia na
uczelnie/ spotkania itp., organizuje i koordynuje konsultacje dla ucznidéw/ rodzicow/
nauczycieli oraz koordynuje warsztaty i konsultacje dla rodzicow.

Nauczyciele/ wychowawcy:

>

VVVVYVYY

Rozumiejg potrzebe realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego w ramach
wtasnych przedmiotow i zaje¢ z wychowawcg,

Realizujg tresci z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgce z programu nauczania
na lekcjach przedmiotowych wskazujgc uczniom na zawodoznawczg wartosc
przekazywanej wiedzy,

Wspierajg uczniow w procesie decyzyjnym dzielgc sie swojg wiedzg i doswiadczeniem,
Znajq zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole,

Przekazujg informacje z zakresu doradztwa zawodowego podczas zebran z rodzicami,
Wspodtpracujg ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidw,
Przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach,

Prowadzg kofa zainteresowan i zajecia dodatkowe.

Nauczyciele przedmiotow:
Podczas zaje¢ zgodnie z programem wplatajg tresci dotyczgce

>

Nauczyciele historii/ WOS u- Charakteryzujg pojecie samorzadnosci, opisujg zawody
zwigzane z polityka, dyplomacjg, przedstawiajg zawdd historyka. Zapoznajg ze
znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisujg grupy spoteczneiich role w
spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy wspdétczesnej Polski (m.in. bezrobocie).
Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. informujg o siedzibie wtadz
lokalnych uczniow oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniajg
demokratyczny charakter panstwa. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu,
warunki pracy. Prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.
Nauczyciel informatyki prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej, wyjasnia organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy
komunikowania sie z pomocg komputera i technologii informacyjnych. Prezentuje
sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych
w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespotowej w ramach projektu, pokazuje
sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, uczg
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogtoszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattujg umiejetnos¢ operowania
stownictwem z kregu: szkota i nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazajg do
samoksztatcenia i docierania do informacji za pomocga stownikow, encyklopedii.
Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.



Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzgdkowania danych, odczytywania i
interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattujg umiejetnosc
postugiwania sie procentami, zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiegowosci i
rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza
(wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykdw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz
cech charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym.
Uczg tworzenia wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci, zainteresowan (prezentacja
siebie). Przygotowujg do rozmowy o prace w jezyku obcym, tworzenia dokumentow
aplikacyjnych, podejmuja temat studiowania za granicgZachecajg do pracy zespotowej
metoda projektu.

Nauczyciele biologii/ chemii/ fizyki omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka
nawigzujgc do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazujg
znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad
uczenia sie. Wdrazajg do planowania dnia i organizowania pracy wtasnej. Zapoznajg z
zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony srodowiska,
fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja
opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajgc proporcje miedzy praca a
wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym. Rozmawiajg na temat systemu
edukacji, pozyskiwania kwalifikacji do pracy np. w zawodzie trenera.

Nauczyciele religii/ etyki przedstawiajg znaczenie i wartos¢ pracy w zyciu cztowieka,
etyke zawodowag, pomagajg analizowac uczniom ich wtasne systemy wartosci.
Pomagajg poznac siebie, przyja¢ odpowiedzialnos¢ za siebie. Przekazujg wiedze o
znaczeniu praw i obowigzkoéw, zasad i regut postepowania w zyciu cztowieka. Uczg
prowadzenia dyskusji i umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w
spotecznosci lokalne;j.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadzg lekcje na temat rél spotecznych
i modeli zycia. Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i
rodziny. Ksztattujg u ucznidow poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z
przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajgce
uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.

Rodzice:

» Udzielajg wsparcia dziecku w procesie decyzyjnym i planowaniu dalszej $ciezki
edukacyjno- zawodowej,

» Rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow indywidualnych: zainteresowan,
uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci
psychofizycznych oraz spoteczno- ekonomicznych rynku pracy przy planowaniu kariery
edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

» Wiedza, gdzie szukac¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowe;j

dziecka,



Poradnia psychologiczno- pedagogiczna/ Centrum Informacji zawodowe;j:

» Prowadzi specjalistyczng diagnoze indywidualng lub grupowg na terenie Poradni/na
terenie szkoty

» Realizuje punkt konsultacyjny dla ucznidw i rodzicéw,

» W razie potrzeby prowadzi zajecia zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej dla uczniow,

» Wspiera spotkania konsultacyjno-doradcze z koordynatorami WSDZ w szkotach.

> Swiadczy pomoc metodyczng i merytoryczng w zakresie doradztwa zawodowego.

VIl.  Weryfikacja efektow zajec

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ uczniow w wyborach
zawodu i kierunku ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania nauczyciele, doradcy,
wychowawcy powinni podczas zaje¢ odwotywac sie do autorefleksji i samooceny uczestnikéw.

Weryfikacja efektow zaje¢ moze odbywac sie poprzez:

» zadawanie pytan uczniom na zakonczeniu zajec, celem ktorych jest wzbudzenie w nich
autorefleksje odnosnie przydatnosci przyswajanych tresci i nabytych umiejetnosci w
procesie planowania kariery edukacyjno-zawodowej;

» analize osobistego portfolio czy opracowanego przez ucznia indywidualnego planu
dziatania (IPD), w ktorym dla wybranego celu edukacyjno-zawodowego wskazat i
uzasadnit dziatania niezbedne do jego osiggniecia.

Taki sposdb weryfikacji uswiadomi uczniom potrzebe rozpoznawania wtasnych
zainteresowan i predyspozycji do wykonywania okreslonych zawoddéw. Umozliwi prawidtowy
wybor kierunku dalszego ksztatcenia. Pomoze takze zidentyfikowac, wyselekcjonowac i
uporzgdkowac informacje przydatne w rozwoju edukacyjno-zawodowym z uwzglednieniem
catozyciowego doradztwa kariery. Wskaze mozliwosci praktycznego wykorzystania zdobytej
wiedzy umiejetnosci i kompetencji.

VIIl.  Ewaluacja programu

Oceny efektéw realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa-zawodowego a w tym
programu realizacji na dany rok, obok biezgcego monitorowania dokonuje sie w trakcie
posiedzen rady pedagogicznej, podsumowujgcych prace w danym roku szkolnym. Okredla sie
whnioski i na ich podstawie aktualizuje dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego
w przysztym roku szkolnym.

Przebieg dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego bedzie na biezgco
monitorowany, a pozyskane informacje wykorzystywane do ewaluacji programu.

Ewaluacja WSDZ w szkole obejmuje:

rozmowy indywidualne z uczniami, nauczycielami i rodzicami,
konsultacje z dyrekcjg szkoty, wychowawcami oraz nauczycielami,
obserwacje ucznidéw podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego,
whnioski i propozycje zgtaszane przez uczniow/ rodzicow,

YV VY



Podstawe dla formutowania oceny realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego stanowig narzedzia stosowane w ramach wewnetrznego mierzenia jakosci
pracy: sprawozdania z realizacji plandw, analizy, dane statystyczne, obserwacje, zapisy w
dokumentacji, wnioski, zgtoszone innowacje i projekty dziatan.

Wewngqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wraz z programem
dziafan zostat zatwierdzony podczas Rady Pedagogicznej

w dniu: 29 sierpnia 2025r.



